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Аннотация

Летние каникулы составляют значительную часть годового объёма свободного времени детей, поэтому лето для них – это разрядка накопившейся за год напряжённости, восполнение израсходованных сил, восстановление здоровья, развитие творческого потенциала, совершенствование личностных возможностей, приобщение к социокультурным и образовательным ценностям, вхождение в систему социальных связей, воплощение собственных планов, удовлетворение индивидуальных интересов в личностно значимых сферах деятельности, свобода в выборе занятий,

     Поэтому актуальность оздоровительных мероприятий в период летних каникул становится все более очевидной. 

      Оздоровительный отдых детей как система организационного отдыха, которая позволяет ребенку восстано​вить силы, снять физическую и психологическую перегрузки, проверить себя, приобрести и применить новые знания и уме​ния в различной практической коллективной деятельности, пронизанной игрой и романтикой.
Разумное сочетание труда и отдыха, спорта и творчества дисциплинирует ребенка, помогает сбалансировать его мышление и эмоции, укрепить здоровье. Система организованного отдыха благоприятна для детей и подростков, ибо на них воздействуют в комплексе педагогические, психологические, медицинс​кие социальные и индивидуальные влияния и связи. 

Таким образом, организованный отдых одновременно выполняет развивающую, оздоровительную, культурологическую, психотерапевтическую, коммуникативную функции.
Программа «Звонкое лето» рассчитана на проведение летней оздоровительной  кампании в МБОУ ООШ №6 имени М.В. Масливец. Участниками программы являются учащиеся с 1 по 9 классов, учителя предметники, классные руководители, социальный педагог школы, педагог-психолог школы, ШВР.

Программа основывается на следующей совокупности ценностей, которые являются этическими основаниями для ее реализации:

- обеспечение прав и свобод личности, выполнение конвенции о правах ребенка;

- общечеловеческие  ценности, патриотизм, осознание себя жителем села  Пектубаева и хранителем его исторического и культурного наследия;

- семья, здоровье, образование;

- труд как основа жизнедеятельности. 

1. Пояснительная записка

Программа ориентирована на обеспечение социальной защищенности и оздоровление учащихся школы, развитие способности к творческому самовыражению в трудовой, досуговой деятельности.

Программа направлена на развитие у учащихся навыков ЗОЖ, лидерских качеств, самообразования, творческого потенциала.

Программа направлена на удовлетворение потребностей:

- детей и подростков – стимулирующих развитие познавательных интересов, разносторонних способностей, интеллектуальных и творческих проявлений личности;

- родителей – в обеспечении условий для максимального вовлечения детей в цикл оздоровительно - досуговых мероприятий, в создании комфортных условий отдыха;

- общества и государства – в реализации программ развития, направленных на формирование личности, способной к продуктивной творческой деятельности в сфере производства, культуры, общественных отношений.
Актуальность программы:
Разработка программы "Организация занятости, отдыха, оздоровления детей и подростков» МБОУ ООШ №6 имени М.В. Масливец была вызвана:

- социальным заказом на оказание услуги по организации отдыха, оздоровления и занятости детей в летний период; 

- повышением спроса родителей и детей на организованный и содержательный

- отдых детей в условиях ОДО;

- необходимостью проведения профилактической работы с несовершеннолетними в рамках летнего периода; 

- актуальностью задач современного воспитания;

- обеспечением преемственности в содержании работы лагеря дневного пребывания и площадок по месту жительства и образовательной деятельностью детей в учебное время;

- необходимостью использования богатого творческого потенциала детей, подростков и педагогов в реализации поставленных целей и задач.

Новизна программы "Организация занятости, отдыха, оздоровления детей и подростков» МБОУ ООШ №6 имени М.В. Масливец:
- По своей направленности является комплексной, реализуется по тематическим модулям и включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях учреждения дополнительного образования.

- Формы организации летнего отдыха, оздоровления и занятости детей разноплановы и разнообразны, участники разных возрастных категорий и интересов, но жить они будут одной идеей: «Сделай лучше, узнай больше, живи ярче!». При реализации программы предусматривается непрерывная образовательная работа педагогов дополнительного образования с воспитанниками.

- При проведении культурно-массовых мероприятий и режимных моментов, педагоги МБОУ ООШ №6 имени М.В. Масливец постоянно учат детей чему-то новому, а так же закрепляют уже полученные знания. 

- Реализуя программу "Организация занятости, отдыха, оздоровления детей и подростков» МБОУ ООШ №6 имени М.В. Масливец, мы поможем обучающимся самоопределиться, найти новых друзей, узнать друг друга и себя, обменяться идеями, мыслями, проблемами, поможем понять, что их жизнь и здоровье зависят от них самих, природных условий, экологической обстановки.

Принципы программы:
 - «В воспитании нет каникул» - эта педагогическая формула является главным правилом для педагогического коллектива школы.

Организация летнего отдыха оздоровления и занятости детей и подростков – это зона особого внимания к ребенку, его социальной защите и поддержке, время для творческого развития, обогащения его внутреннего мира, создание условий для социализации с учетом реалий современного мира.

Мы даем ребенку право свободного выбора вида деятельности, занятия в соответствии со своими интересами и склонностями, расширяем поле социализации детей и подростков, обеспечиваем выход на иной уровень (общения, отношений, социальной помощи и защиты, молодежной политики, культуры, спорта и т.д.), повышаем его статус, его самооценку, предоставляем ему право быть самостоятельным в принятии решений, создаем условия для приобретения дополнительных знаний, умений и навыков, учим бережно относиться к своему здоровью.

Основные принципы программы:

Принцип гуманизации образования – в основу всего процесса ставится развитие личности, учет развития способностей каждого ребенка, формирование на этой основе индивидуального педагогического сопровождения воспитанников, стимулирования, коррекции и развития их особенностей.

Принцип индивидуализации и дифференциации воспитания, предполагающий учет особенностей, интересов и потребностей конкретного ребенка и групп детей и подростков.

Принцип научности, предполагающий использование новейших достижений педагогики и психологии для обеспечения наибольшей эффективности дополнительного образования.

Принцип природосообразности и культуросообразности, как основа для разнообразной досуговой деятельности, в соответствии с возрастом, потребностями, способностями личности и окружающей ее природной среды.

Принцип игры, реализуемый посредством включения участников смены в ролевые игры.

Принцип творческого начала в воспитании, предполагающий создание условий для активной самореализации детей в коллективной творческой деятельности.

Принцип свободы самовыражения, который предполагает, что окончательный выбор способов и видов деятельности должен оставаться за личностью.

Принцип социально – педагогической компетентности кадров, предполагающий, необходимый уровень психолого – педагогической и методической подготовленности работников к решению определенного круга социально – педагогических проблем и постоянное его повышение.

Принцип безопасности жизни и здоровья детей, защита их прав и личного

достоинства.

2.  Цель и задачи программы

Цель:

Создание благоприятных условий для активного отдыха и развития учащихся, их трудовой занятости, экологической и спортивной деятельности; укрепления здоровья детей в летний период, осуществление комплексного подхода к организации летнего отдыха и занятости учащихся.
Задачи:

Организация общественно-полезной занятости несовершеннолетних в каникулярное время.
Профилактика детской безнадзорности в каникулярный период.

Создание условий для развития детско-юношеского творчества, физкультуры и спорта.

Формирование у школьников навыков общения и толерантности.

Привитие навыков здорового образа жизни.

Методическое обеспечение разнообразных форм отдыха и оздоровления детей и подростков в каникулярный период.

Развитие и укрепление связей школы, семьи, общественности.

Формирование у учащихся простейших навыков ремонтно-строительных работ.

Частичное решение проблемы трудоустройства учащихся.

 Формирование навыка  ухода учащихся за растениями. 
Срок реализации программы – июнь, июль, август 2025 года.
Целевая аудитория
-Учащиеся МБОУ ООШ №6 имени М.В. Масливец в возрасте от 7 до 16 лет, а также дети и подростки, временно проживающие в микрорайоне школы (приехавшие на отдых к родственникам).
-  Лагерь с дневным пребыванием «Солнышко» для учащихся 1-5 классов в возрасте 7-12 лет (25 человек);

-  Лагерь труда и отдыха «К.Р.У.Т.О.» для учащихся 7-8 классов в возрасте 12-16 лет (10 человек);

- Трудоустройство учащихся в МБОУ ООШ №6 имени М.В. Масливец (июнь) – 4 человека;
- Работа дневной тематической площадки «Первые» (10-25 человек);
- Работа вечерней дворовой спортивной площадки «Площадка нашего двора» (10-25 человек);

  - Работа школьного компьютерного клуба «Пилот» (3-12 человек).
Организаторы программы:

Штаб воспитательной работы.
Принципы построения программы
-Демократизация;
-Целесообразность;

-Безопасность;

-Новизна и разнообразие;

-Дифференциация и индивидуализация;

-Гуманность;

-Толерантность;

-Творчество.
Направления и содержание деятельности:

 Программа «Лето – 2025» обобщает опыт воспитательной работы школы в период летних каникул.  Деятельность по реализации программы осуществляется по основным направлениям:

	№
	Направления
	Содержание
	Формы, средства и методы организации

	1
	Физкультурно-оздоровительная работа (реализация комплексной программы «Здоровье» в летний период)


	1.Организация работы спортивной площадки.

2.Физкультурно-оздоровительная работа на вечерней дворовой площадке «Площадка нашего двора» 

3.Подготовка спортивного зала, спортсооружений и инвентаря к летнему периоду.

4.Участие в краевых и муниципальных соревнованиях. 
	 Подвижные и спортивные игры, физкультурно-оздоровительные мероприятия, спортивные соревнования, спортивные праздники, прием воздушных и солнечных ванн, прогулки, ежедневный медицинский осмотр, организация питания, обогащенного витаминами.

	2
	Трудовое и экологическое  воспитание


	1.Организация работы на пришкольном участке по благоустройству территории школы.
2. Трудоустройство учащихся школы- 4 чел. (14 лет – 18 лет).

3. Участие в акции «Парки Кубани».

4. Работа отрядов «Новые тимуровцы» и «Юнармии» - помощь ветеранам (в рамках краевой акции «Забота»).
	Трудовые задания и общественные поручения, соревнования «Лучший работник рембригады», размещение информации на школьном сайте.

	3
	Культурно-досуговая деятельность
	1. Работа лагеря дневного пребывания «Солнышко».

2.  Работа лагеря труда и отдыха «К.Р.У.Т.О.».
3. Организация отдыха социально-незащищенных детей, а также  других категорий учащихся.

3.Участие в районных  мероприятиях для детей и юношества.

4. Работа дневной тематической площадки «Первые».
	Игры, конкурсы, викторины, праздники, библиотечные часы, посещение музея, экскурсии, просмотр фильмов, спектаклей и их постановка, репетиции, чтение,  занятия в кружках и занятия по интересам.

	4
	Самоуправление, Движение первых
	1.Совет министров ШУС ДО «Совет атаманов» – подготовка проекта плана работы в период летней кампании;

2.  Сектор «Спорт и здоровье»:

- организация и проведение физкультурной работы в лагере «Весёлый ералаш» 

- работа на спортивной площадке;

- развитие личных волевых, физических и лидерских качеств;

- организация и проведение спортивных мероприятий;

- участие в районных спортивных соревнованиях;

3. Сектор «Забота»:

- акция «Парки Кубани»;

- помощь в организации деятельности по трудоустройству учащихся;

4. Сектор «Досуг»:

- работа дневной площадки «Первые» 

- подготовка и проведение праздников, тематических мероприятий:    

- «День защиты детей»;
- Пушкинский день в России;
- День независимости России;
- Выпускные вечера для 9а  класса;
- «День Памяти и скорби»;
- День государственного флага.
5. Сектор «Учебы»

- проведение бесед в лагере «Весёлый ералаш» 

- проведение митинга, посвященного Дню памяти и скорби;

- экскурсии в музей и на Казачий остров; 

- проведение профилактических бесед среди учащихся школы по пропаганде Закона № 1539 – КЗ «О мерах по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»

6. Работа волонтёров:

- оказание помощи ветеранам войны и труда, пожилым людям:

- проведение благотворительных акций. 
	Общественные поручения, беседы, показ презентаций и видеороликов, проектная деятельность, праздники, соревнования, акции, оформительская работа, репетиции, спектакли, концерты,  КТД.



	5
	Профилактическая работа


	1. Социально-психологическое сопровождение детей и подростков.

2. Оказание морально-психологической поддержки подросткам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации.

3. Социально-диспетчерская  деятельность и информирование.

4. Психологическое и правовое консультирование учащихся.

5. Организация занятости и временного трудоустройства учащихся, требующих повышенного педагогического внимания.

6. Контроль  занятости и выполнения Закона № 1539 – КЗ «О мерах по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»
	Беседы, консультации, посещение на дому, доверительное общение,  агитбригады, спектакли, игры, просмотр видеофильмов, роликов и презентаций,  конкурсы рисунков, в том числе на асфальте.



	6
	Работа с родителями


	1.Обеспечение выполнения Закона №1539 в период летней кампании – КЗ «О мерах по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних »

 2. Информирование родителей учащихся 

 3. Оказание помощи в организации детской занятости и досуга детей.

 4.  Привлечение родительской общественности к работе с детьми.


	Лекции, беседы с показом мультиме-дийных презентаций,  оформление информационных стендов, выпуск информационных бюллетеней, доверительное общение, индивидуальные и групповые консультации, переписка.


3. Механизм реализации программы:

I этап - подготовительный:  май 2025 года.

- Заседание Штаба воспитательной работы.

- Совещание при директоре.

- Заседание МО классных руководителей и с педагогами-участниками программы.

- Определение направлений и форм организации каникулярного периода.

- Информирование родителей о программе летней оздоровительной кампании.

- Учет пожеланий родителей по организации  оздоровления и занятости учащихся.

- Диагностика интересов и потребностей учащихся.

- Составление карты занятости учащихся в период летних каникул.
- Создание творческой группы по разработки программы.

- Разработка программы «Лето – 2025» и программ деятельности лагеря дневного пребывания «Солнышко» и лагеря труда и отдыха «К.Р.У.Т.О.».

- Подбор и мобилизация ресурсов.

- Разработка и оформление документации.

- Проведение производственных совещаний и инструктажей по ТБ и с участниками программы.

- Организация временного трудоустройства.

- Подготовка помещений и оборудования (косметический ремонт и генеральная уборка, эстетическое оформление и оформление информационных стендов).

- Размещение информации на сайте школы.

II этап - основной : июнь, июль, август:
Реализация содержания программы.

III этап - аналитический: 27 августа – 15 сентября 2025г. 

- Подведение итогов реализации программы  Штабом воспитательной работы.

Анализ работы на августовском совещании.
Условия реализации программы:

* Нормативно-правовое обеспечение:

- Конвенции о правах ребенка;

- Всемирной декларации об обеспечении выживания, защиты и развития детей; 
- Закона Российской Федерации “Об образовании”;

- Федерального закона № 124 – ФЗ от 24.07.1998 «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»;

- Закона № 1539 – КЗ «О мерах по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»;

- Федеральной целевой программы «Дети России»;

- Гигиенических требований к условиям обучения школьников в различных видах современных учреждений, санитарных правил и норм 2.4.2-576-96, утвержденных постановлением Госкомнадзора России от 31.10.96 г. № 49;

-  Программа  МБОУ ООШ №6 имени М.В. Масливец «Лето - 2025».
- Устав МБОУ  ООШ №6 имени М.В. Масливец.
- Школьное методическое объединение классных руководителей.
Кадровое обеспечение программы:
      Оздоровление и развитие детей в значительной степени зависит от знаний, умений и подготовленности к работе тех взрослых, которые организуют занятость детей в летний период. В реализации программы участвуют опытные педагоги школы: социальные педагоги,  библиотекарь, учителя физической культуры, учителя-предметники, педагоги дополнительного образования, директор, заместитель директора по ВР, ШВР.
Специальные кадры (библиотекарь, физкультурный работник, социальный педагог, педагог-психолог, воспитатели в ЛДП и ЛТО, руководители тематических площадок) осуществляют специализированную педагогическую деятельность в рамках функциональных обязанностей, могут быть привлечены для педагогической поддержки работы органов самоуправления, для организации досуговых мероприятий. Отвечают за содержание деятельности своих секций, результативность работы и привлечение ребят к деятельности, участвуют в подготовке массовых мероприятий. 

Медицинское обслуживание учащихся в период летних каникул осуществляется по соглашению с Брюховецкой  ЦРБ. 
Внутренний механизм:

педагогический коллектив;

ученическое самоуправление.

Внешний механизм:

Учреждение ДО (ДК хутора Красная Нива)
Комитет по делам молодёжи Брюховецкого района.
Движение первых АМОБР.
Материально-техническое обеспечение:
Спортивные площадки.

Отрядные и игровые комнаты для проведения лагерных смен.

Материалы для эстетического оформления и творчества детей.

Канцелярские принадлежности.

Аудиоматериалы, мультимедийная, фото- и видеотехника.

Призы и награды.

Бутафория для проведения спектаклей и праздников.

Спортивный инвентарь.

Уборочный инвентарь.

Инструменты для работ по благоустройству участка.
	Помещения
	Применение
	Ответственные

	Кабинеты
	Отрядные и игровые комнаты лагеря дневного пребывания «солнышко» и лагеря труда и отдыха «К.Р.У.Т.О.»
	Руководители ЛДП и ЛТО

	
	Помещения для проведения кружковой работы и массовых мероприятий
	Воспитатели ЛДП и ЛТО

	Спортивный

зал
	Спортивные соревнования, физкультурно-оздоровительные мероприятия, подвижные и спортивные игры и т.д. линейки в случае плохой погоды
	Учителя физической культуры

	Спортивная площадка
	Спортивные и подвижные игры, спортивные соревнования,  физкультурно-оздоровительные мероприятия, 
	Воспитатели ЛДП и ЛТО

	Школьный двор
	Массовые мероприятия, прогулки, воздушные и солнечные ванны, подвижные игры, конкурсы рисунков на асфальте
	Воспитатели ЛДП и ЛТО, советник директора по воспитанию

	Школьная библиотека
	Тематические выставки,

обслуживание читателей, работа музейного уголка
	Библиотекарь школы

	Школьная столовая
	Организация питания в ЛДП и ЛТО
	Работники школьной столовой

	Медицинский кабинет
	Ежедневный осмотр учащихся, оказание первой медицинской помощи в случае необходимости
	Фельдшер школы


Методическое обеспечение:
наличие необходимой документации, программы, плана;

проведение инструктивно-методических сборов с педагогами;

Сценарии:

коллективных творческих дел;

творческих мастерских;

деловых и ролевых игр и т.д.
Координация и контроль  реализации программы:
1.  Координация и контроль по реализации программы возложены на администрацию школы и комиссию в составе: 
- Председатель комиссии  - директор А.В. Полоус.
- Члены комиссии: ИО заместителя директора по УВР Ю.А. Виноградова, социальный педагог Н.Е. Клеймёнова, заместитель директора по АХЧ В.В. Клеймёнов, руководитель ШМО классных руководителей, учитель начальных классов С.А. Юдина.
Деятельность комиссии:

-анализирует ход выполнения плана действий по реализации Программы;

-осуществляет организационное, информационное и научно-методическое обеспечение Программы;

-координирует взаимодействие заинтересованных ведомств, учреждений;

-информирует отдел образования муниципального образования Брюховецкий район о ходе реализации Программы.
Основные мероприятия по реализации программы школы «Лето - 2025»
	№
	Мероприятие
	Сроки проведения
	Ответственный
	Отметка о выполнении

	Организационно - методическая работа:

	1.
	Подготовка документации по организации «Летней кампании – 2025 года»
	Май 
	Заместитель директора по УВР Ю.А. Виноградова, социальный педагог Н.Е. Клеймёнова, руководители ЛДП и ЛТО
	

	
	Проведение заседания школьной комиссии по организации и проведению летнего отдыха, оздоровления и занятости учащихся.
	Май 
	Члены комиссии
	

	
	Информирование родителей об организации летней занятости учащихся.
	ежемесячно
	Заместитель директора по УВР Ю.А. Виноградова, социальный педагог Н.Е. Клеймёнова, классные руководители 1-9 классов
	

	
	Проведение родительских собраний на тему «Совместная деятельность семьи и школы по организации летней занятости детей и подростков»
	Март – апрель
	Классные руководители 1-9 классов
	

	
	Разработка нормативных документов по обеспечению безопасности учащихся в период летней оздоровительной компании 2025 года.
	Май  
	Заместитель директора по УВР Ю.А. Виноградова
	

	
	Разработка инструкций, памяток по ТБ, ППБ, действиям в ЧС для организаторов летнего отдыха и занятости учащихся.
	Май 
	Заместитель директора по УВР Ю.А. Виноградова, социальный педагог Н.Е. Клеймёнова, ответственный по ТБ 
	

	
	Проведение инструктажа по ТБ для коллектива школы, задействованного в организации летнего отдыха и оздоровления детей.
	Май
	Ответственный по ТБ С.В. Котляров, заместитель директора по АХЧ В.В. Клеймёнов
	

	
	Подготовка помещений школы, задействованных в летнем оздоровлении учащихся, к летнему оздоровительному 
сезону.
	Май
	Руководители ЛДП и ЛТО
	

	
	Проведение организационных мероприятий по подготовке договоров об обслуживании школы в летний период 
	Май
	Администрация школы
	

	
	Обеспечение лагеря дневного пребывания, спортивных площадок лекарственными и дезинфицирующими средствами, уборочным инвентарем.
	Май- август
	Заместитель директора по АХЧ В.В. Клеймёнов
	

	
	Обеспечение прохождения педколлективом школы необходимого медицинского осмотра для организации работы лагеря дневного пребывания.
	Апрель 
	Инспектор по кадрам И.В. Восколупова
	

	
	Кадровое обеспечение пришкольного оздоровительного лагеря,  ремонтной бригады медицинскими и педагогическими работниками.
	Июнь - август
	Администрация школы
	

	
	Проведение классных родительских собраний по вопросам организации летнего отдыха, занятости и оздоровления учащихся в летний период.
	Май 
	 Классные руководители 1-9 классов
	

	
	Проведение разъяснительных мероприятий по вопросам предупреждения правонарушений и зашиты прав несовершеннолетних.
	Июнь - август
	Члены ШВР школы 
	

	
	Комплекс мероприятий по реконструкции спортивных площадок, приобретению спортивного инвентаря.
	Весь период
	Администрация школы, учителя физической культуры С.В. Котляров, А.В. Шамалов
	

	
	Участие учащихся школы в развлекательных, познавательных, соревновательных программах, проводимых в летний период.
	Июнь -август
	Руководители ЛДП и ЛТО
	

	
	Организация контроля и летнего отдыха учащихся из социально - неблагополучных, малообеспеченных, многодетных семей, опекаемых учащихся.

	Июнь- август
	Члены ШВР
	

	Основные направления деятельности 
по оздоровлению и отдыху учащихся.

	2
	Организация оздоровления детей в пришкольных лагерях 
	Июнь
	Руководители ЛДП и ЛТО 
	

	
	Распределение путевок в оздоровительные учреждения края
	Июнь - август
	Служба социальной защиты населения, администрация школы
	

	
	Организация работы в летний период  кружков дополнительного образования.
	Июнь - август
	Педагог дополнительного образования А.В. Шамалов
	

	
	Организация работы в летний период спортивных секций при школе.
	Июнь - август
	Педагог дополнительного образования А.В. Шамалов
	

	
	Участие в краевых и районных  спортивных соревнованиях.
	Июнь- август
	Учителя физической культуры С.В. Котляров и А.В. Шамалов
	

	Основные направления деятельности по трудоустройству и занятости подростков в летний период

	3
	Организация временного трудоустройства несовершеннолетних в летний период.
	Июнь
	Инспектор по кадрам И.В. Восколупова, социальный педагог школы Н.Е. Клеймёнова
	

	
	Создание школьной ремонтной бригады
	Август
	Администрация
	

	
	Организация трудовых десантов учащихся 3-8 классов в летний период на территории школы (уборка территории, посадка цветов).
	Июнь - август
	Классные руководители 3-8 классов
	


Диагностика и мониторинг эффективности программы: 

Опрос и анкетирование учащихся и родителей с целью выявления уровня  удовлетворенности организацией оздоровления и занятости детей и подростков в летний период.
Педагогическая рефлексия.

Коллективная рефлексия участников программы.
Модель организации летнего отдыха 
МБОУ ООШ №6 имени М.В. Масливец

	Программа организации летнего отдыха 


	июнь
	июль
	август


	Лагеря ЛДП и ЛТО, площадки +
	Досуг , площадки+
	Площадки, походы, экскурсии +
	Праздник +
	Безопасность +


	Мероприятия
	Срок

	 Анализ деятельности штаба воспитательной работы школы "Лето-2025".
	август

	Отчет ответственных по направлениям.
	1 раз в месяц

	 Отчёт о занятости учащихся, находящихся в трудной жизненной ситуации
	1 раз в месяц

	 Отчёт о работе кружков и секций.
	1 раз в месяц

	 Сдача информации о работе школы в летний период в отдел образования
	1 раз в месяц

	 Отчет о занятости в летний период (по факту).
	сентябрь.

	Наблюдение 
	Весь период

	Анкетирование родителей и детей
	май, сентябрь


5. Ожидаемые результаты:

Укрепление здоровья детей.

Формирование потребности в ведении ЗОЖ.

Приобщение детей и подростков к систематическим занятиям физической культурой и спортом.

Личностный рост учащихся, удовлетворение их социальных и духовных потребностей, расширение социального опыта.

Развитие трудолюбия, ответственности, чувства коллективизма.

Формирование коммуникативных навыков и организационных способностей.

Сплочение детского коллектива.
  Социальные партнёры школы  при проведении летней кампании: 
Программа «ЛЕТО - 20245» реализуется при тесном взаимодействии с учреждениями, призванными решать задачи занятости, отдыха и  воспитания детей и подростков: 

1. ДК хутора Красная Нива.
2.     Библиотека хутора Красная Нива.
3.     Брюховецкий историко-краеведческий музей.

4.     Брюховецкий Храм Георгия Победоносца. 

5.     С/К Атлант и спортивная школа имени Мачуги.
6. Онлайн патриотические экскурсии, посвящённые памятным событиям ВОВ. 

   Обеспечение безопасности:
- Памятка родителям по обеспечению безопасности детей во время летних каникул.
- Памятка детям  по обеспечению безопасности детей во время летних каникул.
- Семь советов врача о том, что надо и чего не надо делать во время каникул.
- Инструктажи для родителей о безопасности детей во время летних каникул.
- Инструктажи для учащихся о безопасности во время летних каникул.
- Инструктаж для педагогического состава.
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